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 نامه استخدامی آیین 53اعطای پایه تشویقی ماده  نامه اجراییشیوه

 نصیرالدین طوسیعلمی دانشگاه صنعتی خواجه به اعضای هیأت

 

 

 مقدمه 

ارتقای پیوسته کیفیت آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، خدمات و اثرگذاری اجتماعی و فرهنگی، تکریم پژوهشگران و  در راستای  

ها بازنگری و در تاریخ علمی دانشگاهنامه استخدامی اعضای هیأتآیین  53، ماده  علمیفناوران برجسته، ترغیب و تشویق اعضای هیأت

دانشگاه    علمیاعضای هیأتدر هیأت امنای دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی، دستورالعمل اعطای پایه تشویقی به    18/11/1400

 به دانشگاه ابلاغ شده است.    12/07/1401مصوب و در تاریخ 

علمی دانشگاه صنعتی نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیأتبا هدف تسهیل    اجرایی براساس دستورالعمل مذکور ونامه  این شیوه

 سازی آن در سامانه گلستان تدوین شده است. و ضرورت پیاده خواجه نصیرالدین طوسی

. درخواست ایشان پس از  بایست تقاضای پایه تشویقی خود را در زمان مقرر در سامانه گلستان ثبت و ارسال نمایدعلمی میعضو هیأت

تأیید رئیس دانشکده از طریق پیشخوان خدمت به دفتر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه جهت بررسی و طرح در کمیته ترفیع  

 دانشگاه ارسال خواهد شد.  

 اختصارات و تعاریف  -1ماده 

علمی دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی  نامه استخدامی اعضای هیأتآیین  53اصلاحیه ماده    1اختصارات و تعاریف مطابق ماده  

 هیأت امنای دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی است.    18/11/1400مصوبه 

های شاخص علمی، آموزشی، پژوهشی،  علمی پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی دانشگاه، براساس فعالیتبه عضو هیأت   -2ماده  

نامه استخدامی  آیین  53اصلاحیه ماده    10های تشویقی مندرج در ماده  فناوری، فرهنگی، هنری و اجرایی با رعایت ضوابط کلی اعطای پایه

هیأت امنای دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی،    18/11/1400علمی دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی مصوبه  اعضای هیأت

 شود.   پس از تصویب کمیته ترفیع دانشگاه، از تاریخ تصویب کمیته پایه تشویقی اعطا می
 

 پایه تشویقی(  10های شاخص آموزشی، فرهنگی و ترویج علم )حداکثر فعالیت -3ماده 

 سقف پایه تعداد پایه عنوان فعالیت 

 3 1 دانشگاه  نامه مصوب، بر مبنای شیوهسال پیوسته یا ناپیوسته  3دریافت عنوان سرآمد آموزشی در  -3-1

 3 1 دانشگاه  نامه مصوب، بر مبنای شیوهسال پیوسته یا ناپیوسته  3عنوان سرآمد فرهنگی در دریافت  -3-2

 4 4 احراز عنوان مقام »استاد ممتاز« طبق دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز  -3-3
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 عنوان فعالیت 

 

 

 تعداد پایه

 

 

 سقف پایه

ارشد یا دکتری تخصصی )سهم کامل( که نتیجه  کارشناسیآموخته مقطع  استاد راهنمای هر دانش  -3-4

بنیان، هنری و یا منجر به حل مسائل مربوط به زیست بوم  نامه و یا رساله او تبدیل به محصول دانشپایان

اجتماعی شده باشد با ارائه گواهی دانش بنیانی محصول از معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان  

 ریاست جمهوری و یا گواهی از صنعت مربوطه با تأیید معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه.

1 3 

دانش  -3-5 هر  راهنمای  کارشناسیاستاد  مقطع  که آموخته  کامل(  )سهم  تخصصی  دکتری  یا          ارشد 

 پردازی ارائه کند. های نظریهپردازی نوینی را در قالب ضوابط هیأت حمایت از کرسینظریه
1 3 

 3 1 اند. پژوهشگر پسادکتری که دوره خویش را با موافقیت گذرانده 5استاد راهنمای هر  -3-6

 3 1 ماهه(  6دانشجوی مقطع دکتری تخصصی )حداقل  6 داخلی استاد میزبان فرصت مطالعاتی -3-7

 2 1 ارتقای مرتبه با رأی »به اتفاق آرا« -3-8

 3 1 رسیده باشد.  جلد 5000چاپ پنجم و تیراژ  که بهشده توسط انتشارات معتبر ب چاپاتألیف کت -3-9

مؤثر  -3-10 انجمن  همکاری  با  رسمی(  ابلاغ  کانون)با  دانشجویی،  علمی  و های  هنری  فرهنگی        های 

 های ملی به عنوان مجموعه برگزیده انتخاب شوند. های دانشجویی که در جشنوارهنشریه
1 3 

تیم  -3-11 سرپرست  یا  و  کسبمربی  ورزشی  مقامهای  مسابقات  کننده  در  سوم  تا  اول   های 

 المللی بین
1 3 

در سطح ملی  و یا المپیادهای دانشجویی  کننده رتبه اول مسابقات  های دانشجویی کسبمربی تیم  -3-12

 المللی های اول تا سوم در مسابقات بینو مقام
1 2 

 2 1 ملی قهرمانی در مسابقاتطلای کننده مدال ورزشی دانشجویی کسبهای مربی تیم -3-13
 

 

 پایه تشویقی(  10المللی )حداکثر های علمی بینهای شاخص بنیادی و همکاریبروندادها و پژوهش -4ماده 

 سقف پایه تعداد پایه عنوان فعالیت 

کسب    -4-1-1 ازای  اول    30به  کیفی  چارک  مقالات  از  نشریات    Q)1(امتیاز  در   منتشرشده 

 امتیاز 7هر مقاله:  – WOSو   Scopusاطلاعات علمی بر مبنای پایگاهالمللی بین
1 

5 
کسب    -4-1-2 ازای  دوم    60به  کیفی  چارک  مقالات  از  نشریات   Q)2(امتیاز  در   منتشرشده 

 امتیاز 5هر مقاله:  - WOSو   Scopusاطلاعات علمی پایگاهبر مبنای المللی بین
1 

تشویقی موضوع این بند )پنج پایه تشویقی( را براساس ضوابط،   های تشویقی این بند، شامل عضوی که سقف پایهپایه -1تبصره 

 شود. مقررات و مصوبات پیشین دریافت کرده است نمی 

 باشد.  ،درصد امتیاز کسب شده باید از مقالاتی که متقاضی نویسنده مسئول آنهاست 50 -2تبصره 
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 سقف پایه تعداد پایه عنوان فعالیت 

کسب    -4-2-1 ازای  اول    30به  کیفی  چارک  مقالات  از  نشریات    Q)1(امتیاز  در   منتشرشده 

پایگاهالمللی  بین مبنای  یا    –  WOSو     Scopusاطلاعات علمی  بر  ایرانی  غیر  پژوهشگران  مشارکت  با 

 امتیاز 7هر مقاله:   -پژوهشگران ایرانی مقیم خارج از کشور

1 

5 
کسب    -4-2-2 ازای  دوم    60به  کیفی  چارک  مقالات  از  نشریات   Q)2(امتیاز  در   منتشرشده 

پایگاهالمللی  بین مبنای  علمی  بر  یا    -  WOSو     Scopusاطلاعات  ایرانی  غیر  پژوهشگران  مشارکت  با 

 امتیاز 5هر مقاله:  -پژوهشگران ایرانی مقیم خارج از کشور

1 

   باشد.  ،درصد امتیاز کسب شده باید از مقالاتی که متقاضی نویسنده مسئول آنهاست 50 -3تبصره 

از کتاب چاپ شده توسط    10کسب    -4-3 تألیف کتاب و یا فصل  از  بینامتیاز  با  انتشارات معتبر  المللی 

المللی: شده توسط انتشارات بین)امتیاز هر کتاب چاپ   المللیمشارکت پژوهشگران با وابستگی سازمانی بین

 .امتیاز( 15

1 5 

   درصد امتیاز کل کتاب در نظر گرفته خواهد شد.  10، فصل کتابهر امتیاز  -4تبصره 

فرصت  یا پژوهشگر خارج از کشور برای انجام  دکتری تخصصیمقطع دانشجوی  5هر استاد میزبان  -4-4

 ماهه(  6)حداقل  مطالعاتی
1 3 

برابر   4های بنیادی، معادل ریالی  المللی به منظور توسعه پژوهشجذب و استفاده از گرنت و جوایز بین  -4-5

العاده مدیریت( در  )بدون لحاظ فوق  مجموع حقوق و مزایای سالیانه مطابق آخرین حکم کار گزینی متقاضی

 با تآیید معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه. هنگام تقاضا
 

1 3 

 

 پایه(  10ای )حداکثر های شاخص کاربردی و توسعهبروندادها و پژوهش -5ماده 

 سقف پایه تعداد پایه عنوان فعالیت 

 3 1 ها و نیازها نیازهای مندرج در سامانه ایدهسهم کامل رساله دکتری تخصصی براساس    4راهنمایی    -1-1-5

 3 1 ها و نیازها براساس نیازهای مندرج در سامانه ایده  ارشد نامه کارشناسی پایانسهم کامل    8راهنمایی    -2-1-5

 گیرد.بعد از دفاع از رساله و با تأیید معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه تعلق می  1-5امتیاز بند  -5تبصره 

شده که مجموع سهم مبالغ قراردادهای بستهمجری یا همکار قراردادهای ارتباط با صنعت خاتمه یافته    -5-2

مزایای سالانه مطابق حکم کارگزینی عضو متقاضی بدون    برابر مجموع حقوق و  12یافته معادل ریالی  پایان

 باشد. العاده مدیریت در هنگام تقاضالحاظ فوق

1 5 

   محاسبه امتیاز براساس سهم هر یک از همکاران طرح انجام خواهد شد.  -6تبصره 

ثبت  7کسب    -5-3 اختراع  از  بینامتیاز  بین  -  المللیشده در مراجع معتبر  اختراع   المللی:سهم کامل هر 

 امتیاز 10
1 5 
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 عنوان فعالیت 

 

 

 تعداد پایه

 

 

 سقف پایه

سهم کامل  -  های علمی صنعتی ایرانبا تأیید سازمان پژوهششده  ات ثبتاختراعامتیاز از    8کسب    -5-4

 امتیاز 4هر اختراع: 
1 3 

براساس سهم مشارکت هر یک از همکاران در گواهی    4-5و    3-5محاسبات امتیاز بندهای    -7تبصره  

 ثبت اختراع انجام خواهد شد. 
  

معاونت  با تأییدیه  تقاضا محور آزمایشگاهی، آموزشی، تحقیقاتی، کاربردی و صنعتی    ساخت دستگاه  -5-5

  ی علم  یهاسازمان پژوهشو گواهی ثبت اختراع از   یجمهور  استیر  ان یو اقتصاد دانش بن  یفناور  ،یعلم

 ی ایرانصنعت

1 5 

 3 1 وزارت فناوری و نوآوری یا معاون و یید معاون پژوهشی أبا ت مجری طرح کلان ملی خاتمه یافته -5-6

داشتن سهم مشارکت ش از یک مجری داشته باشد، برای دریافت پایه تشویقی این بند، یدر صورتی که طرح کلان ملی ب -8 تبصره

 درصد در طرح مورد نظر ضروری است.  50حداقل 
 

 

 پایه(  10های شاخص فناورانه و نوآورانه )حداکثر بروندادها و فعالیت -6ماده 

 سقف پایه تعداد پایه عنوان فعالیت 

افزاری  دستگاهی و نرمساخت مواد شیمیایی، واکسن، دارو، کاتالیزگر، قطعه مکانیکی، الکترونیکی و    -6-1

 مراجع دولتی و معاونت فناوری عتف. با تأییدکه به تولید انبوه رسیده باشد. 
1 5 

 شود. شامل این بند میعتف  فناوری و نوآوری وزارت معاون یید أساخت سایر اقلام ضروری و مورد نیاز کشور با ت  -9 تبصره

های ژوهشـی فعالیت هر یک از پدیدآورندگان سهم یرد،گصورت اشتراکی صورت  درصورتی که این بند توسط چند نفر به  -10تبصره 

 باشد. علمی آموزشی و پژوهشی قابل محاسبه می تأنامه ارتقای مرتبه اعضای هینامه اجرایی آیینشیوه  2مشترک براساس جدول شماره

تأیید  با  سرمایه خارجی در داخل کشور،    بنیان با جذبسازی محصولات دانشتولید انبوه یا تجاری  -6-2

 دانش بنیان از معاونت علمی فناوری ریاست جمهوری 
1 4 

تتجاری  -6-3 با  با گواهی معتبر ملی  اختراع معتبر داخلی یا خارجی  معاونت پژوهشی و  یید  أسازی ثبت 

 فناوری وزارت عتف
1 4 

سازی محصولات مرتبط با فناوری نرم، توسعه صنایع خلاق فرهنگی، اجتماعی تولید انبوه و تجاری  -6-4

 تأیید معاونت علمی فناوری ریاست جمهوری و هنری با 
1 4 

ها و نیازها که محصول آن تجاری شده و یا  شده در سامانه ایدهمجری طرح پژوهشی و فناورانه ثبت -6-5

منجر به حل مسائل مربوط به زیست بوم اجتماعی محل انجام پژوهش شده باشد. با گواهی معتبر ملی با  

 معاونت پژوهشی و فناوری وزارت عتفیید أت

1 4 

  



 
 
 

 10 از 6 صفحه

 

’ 

 شورای دانشگاه  /◼مستندات پیوست مصوبه هیأت رییسه 

 دانشگاهواحد مرتبط : دفتر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفی 

 ....... شماره جلسه:  ......

 تاریخ جلسه : .............. 

 

 به تصویب رسید.  1402/ 08/ 09ت رئیسه دانشگاه به تاریخ أنامه اجرایی در جلسه هیاین شیوه

 1402-28شماره جلسه:  

 09/08/1402تاریخ جلسه:  

   

   

 سقف پایه تعداد پایه عنوان فعالیت 

درصد   25المللی با دست کم  بنیان فعال و روزآمد با مشارکت شرکت)های( بینتأسیس شرکت دانش  -6-6

 سازی شده. تجاری عتف سهام، که محصول آن با تأیید معاون فناوری و نوآوری وزارت 
1 2 

معاونت   دأییتبا سازی شده باشد.  بنیان، واحد فناور یا خلاق که محصول آن تجاریاندازی شرکت دانش مسئول اصلی ایجاد و راه -6-7

که حائز هر یک از شرایط زیر   سازی محصولی یا معاونت پژوهشی و فناوری وزارت عتف مبنی بر تجاریجمهور استیر یفناور یعلم

 باشد. 

بنیان، واحد فناور یا خلاق دارای مجوز قانونی  درصد از سهام شرکت دانش  25مالکیت دست کم    -6-7-1

باشد. با مجوز دانشگاه و  بنیان آن به بازار عرضه شده  با سه سال فعالیت مستمر که محصول)های( دانش

 تأیید معاون فناوری و نوآوری وزارت. 

1 2 

نفر    5بنیان، فناور یا خلاق به ازای جذب هر  کارآفرینی و ایجاد شغل تخصصی در شرکت دانش   -6-7-2

 سال، با تأیید پارک استان محل استقرار دانشگاه.  5براساس فهرست سالانه بیمه نفرات ارائه شده به مدت 
1 5 

 شوند. « نمی2-7-6« و »1-7-6مشمول امتیاز بندهای » 2و  1خویشاوندان درجه  -11 تبصره

 ارشد یا دکتری تخصصی باشند. درصد از افراد شاغل دارای مدرک تحصیلی کارشناسی  40بایستی دست کم  -12تبصره 

 

 پایه(  10مرجعیت علمی )حداکثر  -7ماده 
  

 پایهسقف  تعداد پایه عنوان فعالیت 

با تأیید   ISC  یا  (ESI-WOS)  قرار گرفتن در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از پایگاه  -1-7

 میزان و کیفیت استنادها از سوی شورای پژوهشی دانشگاه
1 1 

 هنگام تقاضا برای دریافت پایه تشویقی از این بند، بایستی نام شخص در فهرست پژوهشگران یک درصد باشد. -13 تبصره

با تأیید   ISC  یا  WOS  قرار گرفتن در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از پایگاهپیوستگی    -7-2

 سال متوالی  5به مدت  میزان و کیفیت استنادها از سوی شورای پژوهشی دانشگاه
1 4 

 لات در مج چاپ مقاله پژوهشی با سمت »نویسنده مسئول« -7-3-1

 Nature, ISSN:0028-0836(print);1476-4687(web)   

   Science, ISSN:0036-8075(print);1095-9203(web)و 

2 10 

 لات در مج چاپ مقاله پژوهشی با سمت »نویسنده همکار« -7-3-2

 Nature, ISSN:0028-0836(print);1476-4687(web)   

   Science, ISSN:0036-8075(print);1095-9203(web)و 

1 10 

گیرد و تنها به  پایه تعلق میو ...   communication  ،letter ،Paper به تمامی مقالات چاپ شده در این دو نشریه اعم از -14تبصره 

 . گیردنمیپایه تعلق  هستند  newsصورت مواردی که به
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از    25کسب    -1-4-7 کتاب  امتیاز  فصل  یا  لغتفرهنگ  ی، تصنیف  ی،تألیفکتاب  یا  تخصصی  نامه  نامه 

شده توسط انتشارات دانشگاه  داخلی )امتیاز کتاب چاپمنتشرشده به زبان فارسی از سوی انتشارات معتبر  

 امتیاز(  5امتیاز و انتشارات خصوصی:  7امتیاز، سایر انتشارات دانشگاهی:  10خواجه نصیر: 

1 

5 
از    10کسب    -2-4-7 کتاب  امتیاز  فصل  یا  لغتفرهنگ  ی، تصنیف  ی،تألیفکتاب  یا  تخصصی    نامهنامه 

معتبر   شده توسط انتشارات)امتیاز کتاب چاپ  المللیبینفارسی از سوی انتشارات معتبر  غیرمنتشرشده به زبان  

 ( امتیاز 15المللی: بین

1 

 درصد امتیاز کل کتاب در نظر گرفته خواهد شد.  10،  فصل کتابهر امتیاز  -15 تبصره

 Scopus  1پایگاهاستناد غیر خودی از یک مقاله منتشرشده در  500بیش از کسب  -7-5-1
5 

 Scopus  2 استناد غیر خودی از یک مقاله منتشرشده در پایگاه 1500بیش از کسب  -7-5-2

المللی که سهم لازم از  های تشویقی این بند، به هر یک از نویسندگان مقاله منتشرشده در نشریات معتبر ملی و یا بینپایه -16 تبصره

 گیرد.داشته باشند، تعلق میاستنادهای غیرخودی را 

های معتبر ملی  در کتابScopus   ارجاع غیر خودی به بروندادهای عضو، بر مبنای پایگاه  200کسب    -7-6

 شدهالمللی چاپو بین
1 3 

 Scopus 1 3 پایگاه درالمللی ارجاع غیر خودی به بروندادهای عضو، در ثبت اختراع بین 100کسب  -7-7

المللی که به عنوان کتاب  یا بین  دانشگاهیشده )تألیف یا تصنیف( به وسیله انتشارات معتبر  چاپکتاب    -7-8

 سال جمهوری اسلامی برگزیده شده باشد.
1 3 

المللی با معرفی معاون مرجع با ارائه خدمات ملی یا بین  های تحقیقاتیاندازی آزمایشگاه تأسیس و راه  -7-9

 معاون پژوهشی وزارتیید أپژوهشی دانشگاه و ت
1 2 

 3 1 المللی ثبت و نگهداری شود.های ملی یا بینسهم کامل اثر بدیع هنری که در موزه -7-10

در سه  های پژوهشی و فناوری دریافت عنوان »سرآمد پژوهشی« با کسب بالاترین امتیاز از فعالیت -7-11

 پژوهشگران برتر دانشگاهنامه مطابق آیین سال پیوسته یا ناپیوسته
1 3 

مقام    -7-12 سوم  کسب  تا  عنواناول  از  یک  هر  بیندر  یا  ملی  معتبر  جشنوارههای  مانند  های  المللی 

المللی خوارزمی، جوان خوارزمی، فناوران و نوآوران خوارزمی، رازی،  پژوهشگران و فناوران برتر، فارابی، بین

فجر، ابوریحان، جهش، جایزه علامه طباطبایی، سرآمدان علمی، آموزشی، فناوری و نوآوری و همچنین، 

 های کشور نتخبان فرهنگستانم

1 5 

 5 1 المللی مصطفی)ص(دریافت جایزه بین -7-14

علمی نمونه کشوری، دارندگان نشان دانش و یا پژوهش با تصویب هیأت  احراز عنوان عضو هیأت   -7-15

 فناوری وزارت عتف، وزیر عتف یا معاون پژوهشی و وزیران
2 4 

شوری  کعلمی نمونه تأعضو هی  به عنوان  نامهشیوهاین تصویب علمی که قبل از تأشامل اعضای هیبند    اینپایه تشویقی  -17تبصره 

سنوات    مربوط بهعلمی نمونه کشوری  تأاجرای این بند برای اعضای هی  شود. تاریخاند، نیز می اخذ نکرده  ای برای آن اند و پایهانتخاب شده

 ، تاریخ تصویب در کمیته ترفیع دانشگاه خواهد بود. گذشته

 گیرد.المللی، هیأت امنای دانشگاه به صورت موردی تصمیم میدر خصوص سایر افتخارات ملی یا بین -18تبصره 
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   پایه(  5های علمی )حداکثر مدیریت اجرایی و نشریه -8ماده 

 سقف پایه تعداد پایه عنوان فعالیت 

 ,Scopusهای  سردبیری و مدیر مسئولی نشریات علمی داخلی به زبان فارسی نمایه شده در پایگاه  -8-1-1

WOS  با تأیید معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه 
2 

3 
پایگاه  -8-1-2 نمایه شده در  فارسی  زبان غیر  به  داخلی  نشریات علمی  و مدیر مسئولی  های  سردبیری 

Scopus, WOS با تأیید معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه 
1 

های نمایه شده در پایگاهیا غیر فارسی  سردبیری و مدیر مسئولی نشریات علمی داخلی به زبان فارسی    -8-2

Scopus, WOS  های استنادی سالانه  که ضریب تأثیر پایگاه گزارش(JCR)    مؤسسهWOS    را کسب کنند

 فناوری دانشگاهبا تأیید معاون پژوهشی و 

1 2 

ازای    -8-3 نمایه شده  به  در المللی  بینشش سال سردبیری اصلی یا مدیر مسئولی نشریه علمی داخلی 

 با تأیید معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه Scopus, WOS علمی هایپایگاه
1 3 

ازای    -8-4 نشریه  15به  سردبیری  کمک  بینسال  پایگاه  های  تأثیر  ضریب  دارای   المللی 

 با تأیید معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه (JCR)استنادی سالانه های گزارش
1 2 

بینپایه  -19  تبصره انتشارات  وسیله  به  که  داخلی  نشریات  مسئولی  مدیر  و  اصلی  سردبیر  شامل  تشویقی  منتشر  های  معتبر   المللی 

 شوند، نیز خواهد شد. می

 تأثیریا  WOSالمللی غیر ایرانی نمایه شده در های علمی بینهای تشویقی شامل سردبیر اصلی و مدیر مسئول نشریهپایه -20 تبصره

Scopus  .که کف ضریب، معادل میانگین ضریب تأثیر رشته موضوع نشریه باشد، نیز خواهد شد 

سردبیر یک مجله    و  مدیر مسئول  زمان   چنانچه عضو به طور هم  ،3-8  تا  1-8  در خصوص پایه تشویقی موضوع بندهای  -21تبصره  

 باشد.قابل اعطا می ، هر دو پایه با رعایت سقف دو پایه تشویقی درسال،  باشد

و مدیران ستادی دانشگاه    رئیس دانشکده  ،معاون دانشگاهدانشگاه،  های رئیس  عضوی که در سمت  -8-5

 سال خدمت متوالی یا غیر متوالی.   3دانشگاه، به ازای هر  هرئیسهیأت ، با موافقت باشد
1 2 

سمت  -8-6 در  که  دانشگاه  وزیران«،  اعضای  معاونان  مقام،  »قائم  وزیران«،  همتراز  یا  وزیران   « های 

ها و مراکز زیر مجموعه وزیران«، »استانداران«، »رئیس نهاد نمایندگی  »مشاوران وزیران«، »رؤسای سازمان 

دانشگاهمقام   در  رهبری  نخبگان«، »رؤسای  معظم  ملی  بنیاد  رئیس  معاونان  و  مقام  »قائم  کشور«،  های 

های مدیریت سیاسی  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت« و سایر سمتدانشگاه

ده و تأیید وزیر، به کننعلمی، با پیشنهاد مقام منصوبنامه استخدامی اعضای هیأتآیین  79مندرج در ماده  

 ازای هر دو سال مدیریت متوالی یا غیر متوالی.

1 2 

اند، با  ای انجام دادههای مدیریتی حوزه ستادی وزارت که خدمات ارزندهاعضای دانشگاه دارای سمت  -8-7

 سال مدیریت متوالی یا غیر متوالی.  3تأیید وزیر، به ازای هر 
1 2 

انجمن  -8-8 دبیر  و  رئیس  سمت  در  که  دانشگاه  کمیسیون اعضای  تأیید  با  مجوز  دارای  علمی   های 

 سال مدیریت متوالی یا غیر متوالی.  4های علمی وزارت به ازای هر  انجمن
1 2 
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مفاخر، تاریخ های دانشگاهی، پژوهشگاهی، اسناد،  های علم یا دانش و موزهتأسیس و یا مدیریت خانه  -8-9

سال مدیریت   5طبیعی، علم و فناوری با تأیید معاون پژوهشی وزارت، به ازای هر مورد تأسیس و یا هر  

 متوالی یا غیر متوالی

1 2 

دستگاهمدیریت  -8-10 سایر  میانی  بنیاد های  رئیس  و  وزارت  از  خارج  بالاتر(  کل   اجرایی)مدیران  های 

سال مدیریت   4به ازای هر های کشور که با تأیید شورای دانشگاه و موافقت رئیس دانشگاه، نخبگان استان

 متوالی یا غیر متوالی. 

1 2 

 2 1 سال مدیریت متوالی یا غیر متوالی.   4، به ازای هر  مربوط  های ورزشی با حکم وزیررئیس فدراسیون  -8-11

که در  ی صورت صرفًا در علمی که درخواست پایه تشویقی اجرائی دارند، تأاعضای هی 11-8 تا 5-8در خصوص بنـدهای  -22تبصره 

  دانشگاهسازمانی  هایی که در نمودارضمنًا پایه تشویقی مدیریتی به سمت .استدارای سمت اجرائی باشند قابل بررسی ، درخواست زمان

 .گیردوجود دارد تعلق می

مؤسسه   -8-12 در  خدمت  به  ذیهایی  مأمور  مراجع  تأیید  با  دانشگاهکه  شمول  در  وزارت  و اصلاح   ها 

 سال.  5های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری تازه تأسیس و در حال توسعه به مدت مؤسسه
1 2 

   پایه(   5امتیازهای ذخیره بروندادها )حداکثر  -9ماده 

داشته شده، امتیازهای ذخیره اضافی کردن امتیازهای استفادهاز کمهای تشویقی از بندهای قبلی، چنانچه عضو، پس افزون بر دریافت پایه

 کند. بندهای ذیل، پایه تشویقی دریافت می  ، طبقثبت درخواست در سامانه گلستانباشد. با 

 سقف پایه تعداد پایه عنوان فعالیت 

المللی با چارک کیفی های ملی و بیندر نشریهامتیاز مقالات منتشرشده    ذخیرهامتیاز از    100کسب    -9-1-1

1Q  برمبنای پایگاه Scopus  وWOS -  :امتیاز 7هر مقاله 
1 

5 
 المللی با چارک کیفیهای ملی و بیندر نشریهامتیاز مقالات منتشرشده    ذخیرهامتیاز از    200کسب    -9-1-2

2Q  برمبنای پایگاه Scopus  وWOS-  :امتیاز 5هر مقاله 
1 

 المللی با چارک کیفیهای ملی و بیندر نشریهامتیاز مقالات منتشرشده    ذخیرهامتیاز از    300کسب    -9-1-3

3Q  برمبنای پایگاه Scopus  وWOS-  :امتیاز 4هر مقاله 
1 

 هایی باشد که متقاضی نویسنده مسئول آن باشد. درصد از امتیازات کسب شده باید از مقاله 50 -23تبصره 

های منتشرشده درصد امتیازها به ترتیب از مقاله 30و  20، باید دست کم 1-9برای دریافت هر پایه تشویقی از مجموع بند  -24تبصره 

 های اول و دوم باشد.در چارک

ها نامههای معتبر ملی تألیفی، تصنیفی، فصل از کتاب، فرهنگامتیاز کتاب  ذخیرهامتیاز از    50کسب    -9-2-1

لغت یا  نصیر:  )امتیاز کتاب چاپ  های تخصصی منتشرشدهنامهو  دانشگاه خواجه  انتشارات  توسط    10شده 

 .امتیاز( 5امتیاز و انتشارات خصوصی:  7امتیاز، سایر انتشارات دانشگاهی: 

1 5 

المللی)غیرفارسی( تألیفی، تصنیفی، فصل از  های معتبر بینامتیاز کتاب  ذخیرهامتیاز از    25کسب    -9-2-2

فرهنگ لغتنامهکتاب،  یا  و  منتشرشده  نامهها  تخصصی  چاپهای  کتاب  هر  انتشارات  )امتیاز  توسط  شده 

 . امتیاز( 15المللی: بین

1 5 
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 به تصویب رسید.  1402/ 08/ 09ت رئیسه دانشگاه به تاریخ أنامه اجرایی در جلسه هیاین شیوه

 1402-28شماره جلسه:  

 09/08/1402تاریخ جلسه:  

 

 

 عنوان فعالیت 

 

 

 تعداد پایه

 

 

 سقف پایه

مجموع برابر    24امتیاز در ازای مجموع مبلغ    50)  - های تحقیقاتیامتیاز طرح  ذخیرهامتیاز از    50کسب    -9-3

 العاده مدیریت در هنگام تقاضا(مزایای سالانه مطابق حکم کارگزینی عضو متقاضی بدون لحاظ فوق  حقوق و
1 5 

 ضوابط کلی  -10ماده 

»سرآمد پژوهشی« با رعایت ضوابط  عضو در دانشکده)ها( پایه تشویقی »سرآمد آموزشی«، »سرآمد فرهنگی« و    30به ازای هر    -10-1

لحاظ   )مجموع چند دانشکده(  عضو به صورت تجمیعی  30های دارای کمتر از  شود. در دانشکده، به یک عضو دارای شرایط اعطا میمقرر

 شوند. می

های فعالیت  پدیدآورندگانهر یک از    سهم  یرد،گصورت اشتراکی صورت    توسط چند نفر به  نگارش کتاب یا مقالهدرصورتی که    -10-2

 د.شومحاسبه می تسهیمپژوهشـی مشترک براساس جدول 

در نظر    1394از ابتدای سال    پژوهشیهای  ، فعالیت1393با توجه به اعطای پایه تشویقی به ذخیره امتیاز پژوهشی تا پایان سال    -10-3

 گرفته خواهد شد. 

برای پایه تشویقی قابل احتساب های قبلی  نامهو ترفیع تشویقی طبق شیوهامتیازهای استفاده شده برای ترفیع استحقاقی سالیانه    -10-4

 نیست.

 پایه در کمیته ترفیع دانشگاه خواهد بود. تصویب  طرح و ، تاریختاریخ اعطای پایه -10-5

های تشویقی بند متناظر آن در این  های تشویقی که قبل از اجرای این دستورالعمل به عضو اعطا شده است، از سقف پایهپایه  -10-6

 دستورالعمل، کسر خواهد شد. 

   تصویبدانشگاه رسیده و از تاریخ    رئیسه  به تصویب هیئت   09/08/1402تبصره در تاریخ    24ماده و    10این دستورالعمل در  

 لازم الاجراست. 

 

 جدول سهم مشارکت نویسندگان همکار

 تعداد همکاران
همکاران از امتیاز مربوط سهم هر یک از   

 هر یک از بقیه همکاران همکار اول

1 100%   

2 90%  60%  

3 80%  50%  

4 70%  40%  

5 60%  35%  

و بیشتر  6  50% (%200 درمجموع) ≥%28   

 


